Ansaettelseskontrakt for handicaphjeelper

Standardkontrakten er udarbejdet af KL og FOA - Fag og Arbejde

Arbejdsgivers navn, adresse og evt. CVR-nummer (Skal udfyldes)

Arbejdstagers navn, adresse og cpr.nr. (Skal udfyldes)

Titel
Handicaphjelper

Beskrivelse af arbejdet (Afkrydsning kan foretages i en eller flere rubrikker)

Serlige krav:

O Aften/natarbejde

O Weekend- og helligdagsarbejde

O Respiratorisk hjelp

O Arbejde under udlandsophold

O Aktiv deltagelse i vandet til svemning
O Hjeelp til treening

O Sekreteerarbejde

L Serlige opgaver i en familie med bgrn
O Ledsagelse under hospitalsophold

O Karekort

O Andet
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Arbejdsstedets beliggenhed (Afkrydsning skal foretages i en eller flere rubrikker)

Bopelen

Sommerhus

Flere arbejdssteder

Oooid

Andet

Ansattelsestidspunkt (Afkrydsning skal foretages)

O Ansattelsesdato:

O Ansettelse i perioden fradato ............tildato ............... (ansattelsen ophgrer
uden yderligere varsel)

Ferie

Ferieloven gelder.

(Afkrydsning i en eller begge nedenstdende rubrikker kan foretages)

O Arbejdstageren har herudover ret til 5 feriedage pr. feriear, for hvilke der gealder
regler svarende til den 5. ferieuge.
O Forhgjelse af ferietillegget fra 1% til 1,5%.

Opsigelse (Afkrydsning skal foretages)

L1 Falgende opsigelsesvarsler geelder:

Ved ansattelse indtil 1 ar 7 dage fra arbejdsgiverside og 3 dage fra arbejdstagers side
Efter 1 ars ansattelse 21 dage fra arbejdsgiverside og 7 dage fra arbejdstagers side
Efter 3 ars ansattelse 49 dage fra arbejdsgiverside og 14 dage fra arbejdstagers side
Efter 6 ars ansattelse 70 dage fra arbejdsgiverside og 21 dage fra arbejdstagers side

O Falgende opsigelsesvarsler er aftalt:

Funktionarlovens § 2b (Afkrydsning i nedenstaende rubrik kan foretages)

O Funktionarlovens § 2b finder anvendelse.
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Lon (Skal udfyldes)

Lgnnen udgar .................. kr. arligt svarende til lgntrin 11 i den kommunale lgnskala
Tillaeg til lgnnen

L ja, tilleegget udger .................... kr. arligt (grundbelgb 31/3 2000-niveau).

[ ja, tilleegget udger .................... kr. arligt (grundbelgb 31/3 2000-niveau), nar falgende er
opfyldt:

L1 nej

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Lgnnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af Ignnen til fuldtidsbeskaef-
tigede.

Der udleveres en lgnspecifikation til arbejdstageren.

Lgnnen reguleres i henhold til Aftale om lgnninger for kommunalt ansatte.

Pension

(Afkrydsning skal foretages enten i rubrikken ja eller i rubrikken nej)
0l Ja
C] Nej

Hvis ja:

Der indbetales ........ % af lgnnen ex arbejdstidsbestemte tilleeg og overarbejde.

Pensionsordning opnas, nar arbejdstager er fyldt ...... ar

Pensionsordning opnas efter ........... mdr./ars beskaftigelse som handicaphjelper

Pensionsbidraget indbetales til:
Pen Sam Gruppen, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, postgiro 3 43 45 08

O OoOno

Anden ordning:

Arbejdstidsbestemte tilleeg (Afkrydsning skal foretages)

Ydes efter:

O Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomra-
de, kostproduktion m.v. — indgaet mellem KL og FOA m.fl. (§ 13)

O Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet — indgaet mellem KL og FOA m.fl.
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O Der udbetales et ulempetilleeg, der udger ......... kr. arligt (grundbelgb 31/3 2000-
niveau).
Tilleegget deekker arbejde pa ...............

O Serlig aftale mellem arbejdsgiver og lanmodtager — bilag til anseettelseskontrakt

Arbejdstid (Skal udfyldes)

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er .......... timer, beregnet over en periode pa ........
uger (normperioden).

Merarbejde

Merarbejde kan forekomme. Merarbejde foreligger, nar en deltidsansat arbejder udover det gen-
nemsnitlige ugentlige timetal ifglge ovenstaende og indenfor den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid for en fuldtidsansat (37 timer). Merarbejde honoreres med timelgn, der beregnes som
1/1924 af lgnnen (incl. evt. tilleeg). Merarbejde afspadseres 1:1 i den fglgende normperiode. Hvis
afspadsering ikke har fundet sted inden udlgbet af den efterfalgende normperiode, udbetales
merarbejdet.

Overarbejde

Overarbejde kan forekomme. Overarbejde foreligger, nar der arbejdes mere end 37 timer pr. uge
i en normperiode. Overarbejde honoreres med timelgn 1/1924 af lgnnen (incl. evt. tilleeg) + 50%.
Overarbejde afspadseres 1:1,5 i den fglgende normperiode. Hvis afspadsering ikke har fundet
sted inden udlgbet af den efterfalgende normperiode, udbetales overarbejdet.

Forhold under sygdom (Afkrydsning skal foretages)

O Arbejdstageren har ret til fuld len under sygdom, jfr. funktionarlovens § 5 fra det
tidspunkt hvor arbejdstageren opfylder dagpengelovens beskaftigelseskrav i for-
hold til arbejdsgiveren.

O Arbejdstageren har ret til fuld lgn under sygdom, jfr. funktionarlovens § 5.
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Forhold under barsel og adoption

Lov om ligebehandling gelder.

Arbejdstageren har ret til fuld lgn ved graviditet og barsel i falgende perioder:
Kvindelige arbejdstagere:
e Ved forebyggende graviditetsundersggelser
e Fradet tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 4 uger til fadslen.
o Ved fartidig graviditetsorlov pga. risiko for kvindens helbred eller fosteret
e 14 uger efter fadslen
e 10 uger efter de 14 uger
Mandlige arbejdstagere:
e 2 uger inden for de farste 14 uger efter fadslen
e 10 uger efter de 14 uger
e yderligere 2 uger, som afholdes inden barnets 46. uge

Retten til fuld lgn er betinget af, at arbejdstageren har ret til fuld len under sygdom.
Det er forudsat, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som arbejds-
tageren vil have ret til efter dagpengeloven. Forleengelse af dagpengeperioden med
nedsat dagpengerefusion medfarer ret til forholdsmaessigt nedsat lgn.

Den samlede fravaersperiode for forseldrene med sedvanlig len kan ikke overstige
12 uger efter den 14. uge.

Adoption sidestilles med barsel.

@vrige vilkar (Kan udfyldes)

I gvrigt geelder fglgende yderligere vilkar:

Genforhandling

Kontrakten genforhandles arligt, hvis en af parterne gnsker det.

Forsikringsforhold (Afkrydsning kan foretages i en eller flere rubrikker)
Arbejdstager er omfattet af falgende forsikringer:

Arbejdsskadeforsikring (tegnet af arbejdsgiver)
Erhvervsansvarsforsikring "

Rejseforsikring "

OOono|id

Andet
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Pengeinstitut
(Skal udfyldes af arbejdstager)

Pengeinstituttet — Navn og afdeling:

Registreringsnummer:

Kontonummer:

Erklering og underskrift

Arbejdstager har tavshedspligt. Tavshedspligten ophgrer ikke ved ansattelsesforholdets ophar.
Jeg er indforstaet med at modtage beskaftigelse pa ovenstaende vilkar, samt at lennen udbetales
som A-indkomst.

Dato
Underskrift
Arbejdstager
Dato
Underskrift
Arbejdsgiver
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Vejledning

Ansattelseskontrakt for handicaphjealpere (Servicelovens 8 77 og 8 76, stk. 2)

Ansettelseskontrakten er en standardkontrakt,
som arbejdsgiveren (den handicappede) kan
veelge at anvende.

Kontrakten udfyldes af arbejdsgiveren (den
handicappede). Kontrakten kan anvendes ved
indgaelse af ansettelsesforhold, hvor arbejds-
tager (handicaphjeelperen) anseettes med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer
eller derover.

Arbejdsgiveren skal i forbindelse med udfyl-
delsen af anszttelseskontrakten veere op-
marksom pa, om der er gkonomisk dakning i
bevillingen, for de forpligtelser arbejdsgive-
ren patager sig. Arbejdsgiveren ber derfor
sgge radgivning hos den kommune, der har
bevilliget ordningen. Evt. udfyldes ansattel-
seskontrakten i samarbejde med kommunen.

Udfyldning af anseettelseskontrakten
Ansattelseskontrakten er udarbejdet som en
grundmodel med mulighed for at aftale ele-
menter ovenpa.

Nogle rubrikker i kontrakten skal udfyldes
med oplysninger, andre rubrikker skal udfyl-
des ved afkrydsning, og andre rubrikker igen
kan udfyldes ved afkrydsning. Det er anfgrt
under de enkelte emner, hvordan kontrakten
udfyldes.

Arbejdsgivers navn, adresse og evt. CVR-
nummer

Her anfares arbejdsgiverens navn, adresse og
evt. CVR-nummer (tidlligere SE-nummer).
(Skal altid udfyldes).

Arbejdstagers navn, adresse og cpr-
nummer

Her anfares den arbejdstagers navn, adresse
og cpr-nummer. (Skal altid udfyldes).

Beskrivelse af arbejdet

Eksemplerne er ikke udtemmende. Der kan
seettes flere krydser. Andre seerlige krav kan
tilfgjes i rubrikken ~andet”.

Arbejdsstedets beliggenhed

Eksemplerne er ikke udtgmmende. Der settes
et eller flere krydser. Adresserne pa de enkelte
arbejdssteder anfares.

Ansettelsestidspunkt

Der skal sattes et kryds, og den tilhgrende
rubrik skal udfyldes. Hvis ansattelsen er varig
anfgres alene ansattelsesdatoen. Hvis ansat-
telsesforholdet er tidsbegraenset angives an-
settelsesperiodens start- og slutdato.

Ferie

Ferieloven gelder. Der kan sattes kryds i en
eller begge rubrikker, hvorved den ansattes
vilkar forbedres i forhold til ferieloven med
yderligere 5 feriedage, for hvilke der geelder
tilsvarende regler som den 5. ferieuge og/eller
forhgjelse af det i ferielovens § 23, stk. 2
naevnte ferietilleeg pa 1% til 1,5%.

Opsigelse

Der skal foretages afkrydsning i en af rubrik-

kerne. Hvis der foretages afkrydsning i farste

rubrik er det de angivne frister, der anvendes.

Hvis der foretages afkrydsning i anden rubrik,
skal der aftales andre frister, som skal fremga
af kontrakten.

Funktionarlovens § 2b

Hvis der foretages afkrydsning i rubrikken, sa
finder Funktionzrlovens § 2b anvendelse, nar
opsigelsen ikke kan anses for rimelig begrun-
det i arbejdstager eller arbejdsgivers forhold.
Arbejdstager skal veere fyldt 18 ar og have
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veeret uafbrudt beskaftiget i mindst 1 ar hos
arbejdsgiveren for opsigelsen.

Lon

Lannen skal angives i kroner, svarende til
veerdien af lgntrin 11 pa ansattelsestidspunk-
tet. Der tages stilling til, om der udover lgn-
nen svarende til lentrin 11, skal ydes tillaeg,
og eventuelt hvilke betingelser, der skal veere
opfyldt. Det anbefales at omregne tillaeg til
31/3 2000-niveau, saledes at tilleeg kan regu-
leres i henhold til Aftale om lgnninger for
kommunalt ansatte. Aftalen kan findes pa
KL’s hjemmeside: www.kl.dk.

Pension
Der tages stilling til, om der skal oprettes pen-
sionsordning. Hvis der oprettes pensionsord-
ning, skal det aftales, hvilken %-del af lannen
pensionen udger. Pensionsprocenten aftales
som et samlet pensionsbidrag, der indeholder
bade arbejdsgiverens og den ansattes eget
pensionsbidrag. Den ansattes egetbidrag ud-
ger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Der
skal tages stilling til, om der skal veere betin-
gelser knyttet til oprettelse af pensionsordning
eksempelvis

- den ansattes alder

- beskeftigelsestid
Pensionsordningen oprettes i Pen Sam Grup-
pen, med mindre arbejdstager i forvejen er
omfattet af en anden pensionsordning med
Igbende udbetaling eller ratepensionsordning.
| givet fald skal pensionsordningen skrives i
kontrakten i rubrikken ”Anden ordning”.

Arbejdstidsbestemte tillaeg

Der tages stilling til, hvilke arbejdstidsbe-
stemte ydelser der skal anvendes. De navnte
arbejdstidsaftaler findes pa KL’s hjemmeside.
| stedet for arbejdstidsbestemte ydelser, der
ydes pr. time, kan der aftales et ulempetilleg,
der daekker arbejde pa ubekvemme tidspunk-
ter. Det skal fremga af kontrakten, hvilke
ulemper der er daekket af tillegget. Hvis der
aftales et arligt ulempetillaeg, anbefales det, at
omregne belgbet til grundbelgb i 31/3 2000-
niveau, saledes at tilleg kan reguleres i hen-

hold til Aftale om lgnninger for kommunalt
ansatte.

Arbejdstid

Det skal fremga, om der er tale om en fuld-
tidsansattelse eller deltidsansattelse. Det
gennemsnitlige ugentlige timetal skal fremga.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan
beregnes over en periode pa et antal uger
(normperioden). Antallet af uger i normperio-
den skal fremga af kontrakten.

Forhold under sygdom

Der tages stilling til, om retten til fuld lgn
under sygdom kreever opfyldelse af dagpenge-
lovens beskeftigelseskrav i forhold til ar-
bejdsgiveren.

Ved afkrydsning i forste rubrik opnas retten

til fuld len (lgn incl. fast paregnelige tilleg)

farst:

« nar arbejdstageren har veeret ansat ved
arbejdsgiveren de sidste 8 uger for fravee-
ret og i denne periode har haft mindst 74
timers arbejde eller

« nar arbejdstageren tidligere har veret an-
sat ved den samme arbejdsgiver, og ar-
bejdstimerne inden for de sidste 8 uger er
pa mindst 74 timer, selv om arbejdstage-
ren ikke har veeret ansat i 8 uger.

/ndres beskeaftigelseskravet i dagpengelo-
ven, @ndres ovenstaende betingelser tilsva-
rende.

Ved afkrydsning i anden rubrik opnas retten
til fuld len under sygdom (lgn incl. fast pa-
regnelige tilleeg) fra anseettelsen.

Lan under sygdom defineres svarende til
Funktionarlovens § 5.

Forhold under barsel og adoption

Det er en betingelse for at fa fuld Ign under
barsel, at arbejdstageren har ret til fuld len
under sygdom, jfr. kontraktens bestemmelse
om forhold under sygdom.
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Nar det anfgres, at adoption sidestilles med
barsel indebarer det, at den kensmaessige
fordeling af retten til lgn under fraveer bort-
falder. Adoptanterne kan dele fraveersperio-
derne og retten til fuld lan mellem sig.

Arbejdstageren skal varsle fraveer pga. gravi-
ditet, barsel og adoption i henhold til ligebe-
handlingslovens regler. For sa vidt angar fa-
derens ret til yderligere 2 ugers orlov skal
placeringen aftales med arbejdsgiveren, dog
skal afholdelsen ske inden barnets 46. uge.
Ved manglende aftale, kan den ansatte under-
rette arbejdsgiveren om fravaerets afholdelse
med et varsel pa 4 uger. De to uger skal hol-
des i sammenhang, medmindre andet aftales.

@vrige vilkar
Her anfares, hvilke vilkar parterne i gvrigt er
blevet enige om.

Genforhandling
Bade arbejdsgiver og arbejdstager kan forlan-
ge kontrakten genforhandles én gang om aret.

Forsikringsforhold

Enhver arbejdsgiver har pligt til at tegne en
arbejdsskadeforsikring for sine ansatte.

Det vil endvidere veere en god ide at tegne en
erhvervsansvarsforsikring, der dog ikke er
lovpligtig.

En arbejdsgiver hafter for det ansvar, en ansat
kan ifalde ved sine fejl eller forssmmelser, og
denne heftelse vil vaere omfattet af en er-
hvervsansvarsforsikring.

Den handicappedes private ansvarsforsikring
via egen indboforsikring, vil kun daekke an-
svar, som en ansat, kan ifalde ved almindelig
husfarelse.

Den ansatte hjeelpers egen ansvarsforsikring
daekker kun det ansvar, hjelperen kan ifalde
som privatperson og ikke pa arbejdet.

Hvis handicaphjeelperen tager med den handi-
cappede pa ferie, vil hjelperen vere pa arbej-

de en del af tiden, og veere daekket af arbejds-
skadeforsikringen. Der vil ikke vaere tale om
rent arbejde for hjeelperens vedkommende,
hvorfor der for "fritiden” skal tegnes en er-
hvervsrejseforsikring, far hjeelperen er deek-
ket. Det gule sygesikringskort deekker ude-
lukkende rene ferierejser.

Pengeinstitut

Bankoplysninger, herunder registrerings-
nummer og kontonummer skal oplyses til
brug for udbetaling af lgnnen.

Erkleering og underskrift

Arbejdstager skal skrive under pa, at der er
tavshedspligt vedrerende arbejdsgivers per-
sonlige forhold, og at den ikke ophgrer ved
ansattelsesforholdets ophar.

Uddrag af Funktionzrloven § 2 b.
Safremt opsigelse af en funktionaer, som har
veeret uafbrudt beskaftiget i den pagaeldende
virksomhed i mindst 1 ar far opsigelsen, ikke
kan anses for rimeligt begrundet i funktiona-
rens eller virksomhedens forhold, skal ar-
bejdsgiveren udrede en godtgarelse. Denne
fastsaettes under hensyn til funktionzerens an-
settelsestid og sagens gvrige omstendighe-
der, men kan ikke overstige funktionzrens lgn
for en periode svarende til halvdelen af det
opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagel-
dende i henhold til § 2, stk. 2 og 3. Er funkti-
onaren ved opsigelsen fyldt 30 ar, kan godt-
gerelsen dog udgere indtil 3 maneders lgn.

Stk. 2. Safremt en funktionaer ved opsigelsen
har veeret uafbrudt beskaftiget i den pageel-
dende virksomhed i mindst 10 ar, kan den i
stk. 1 omhandlede godtgarelse udgare indtil 4
maneders lgn. Efter 15 ars uafbrudt beskaefti-
gelse i virksomheden kan godtgerelsen udge-
re indtil 6 maneders lgn.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget
bortvisning.

§ 5. Bliver funktionzren pa grund af syg-
dom ude af stand til at udfaere sit arbejde, be-
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tragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmel-
se som lovligt forfald for funktionaeren, med-
mindre han under tjenesteforholdets bestaen
har padraget sig sygdommen ved forset eller
grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af
den pageeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i
det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at
funktionaren kan opsiges med 1 maneds var-
sel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
funktionaren inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder har oppebaret lgn
under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker i umid-
delbar tilknytning til udlgbet af de 120 syge-
dage, og medens funktionaeren endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
funktionaeren er vendt tilbage til arbejdet,
efter at opsigelse er sket.

Stk. 3. Yder arbejdsgiveren funktionaeren
kost og logi som en del af lgnnen, er arbejds-
giveren pligtig til under sygdom at yde funk-
tionzren den forngdne pleje, sa leenge han
forbliver i arbejdsgiverens hus.

Stk. 4. Under sygdom af mere end 14 dages
varighed har arbejdsgiveren ret til - uden ud-
gift for funktioneren - at kreeve naermere op-
lysninger om varigheden af funktionarens
sygdom gennem funktionzrens lege eller en
af funktionaren valgt specialist. Opfylder
funktionzeren ikke denne pligt, uden at der
foreligger fyldestgagrende begrundelse herfor,
er arbejdsgiveren berettiget til at haeve tjene-
steforholdet uden varsel.

Love kan findes pa
www.Retsinformation.dk

Funktionarloven: LBK nr. 68 af 21/01/2005
Ferieloven: LBK nr. 407 af 28/05/2004
Dagpengeloven: LBK nr. 1047 af 28/10/2004
Ligebehandlingsloven: LBK nr. 711 af
20/08/2002

Aftaler kan findes pa
www.KL.dk under emnet Lan og arbejdsgi-
verforhold.
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